Stadt Wilsdruff sucht ‘{
einen Fachangestellten fir Baderbetriebe (m/w/d) /

Die Stadt Wilsdruff sucht fir das attraktive und sehr schén gelegene Waldbad in Grund ab der
Saison 2024 (spatestens 01.05.2024) einen Fachangestellten fur Baderbetriebe (m/w/d) in
Voll- bzw. Teilzeit. Die Arbeitszeit richtet sich wahrend der Badesaison nach den
Offnungszeiten des Waldbades. AuRerhalb der Badesaison erfolgt die Unterstiitzung des
stadtischen Bauhofes.

Ihre Aufgaben:

Mitwirkung bei der Beaufsichtigung des Schwimm- und Badebetriebes
Rettung verunfallter Badegaste und Durchfiihrung von Erste Hilfe MalRnahmen
Ausfuihrung von Ordnungs- und Sicherheitsaufgaben

Betreuung und Steuerung technischer Anlagen

Reinigung, Pflege und Instandhaltung der Aufl3en- und Sanitdranlagen

Ihr Profil:

e Mindestalter 18 Jahre

abgeschlossene Berufsausbildung als Meister flr Baderbetriebe bzw. Fachangestellter
fur Baderbetriebe

aktuelles Rettungsschwimmerabzeichen ,Silber” (nicht alter als zwei Jahre)

aktuelle Ausbildung in der Ersten Hilfe und Herz-Lungen-Wiederbelebung

Erfahrungen in der Badeaufsicht sind wiinschenswert

Bereitschaft zu Schicht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit

Zuverlassigkeit, Engagement und Flexibilitat

Wir bieten lhnen:

e unbefristeter Arbeitsvertrag
e Vergutung entsprechend TV6D
e zusatzliche Altersvorsorge des o6ffentlichen Dienstes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen (kurzes pragnantes Anschreiben,
Lebenslauf, relevante Zeugnisse und Beurteilungen) die Sie bitte an die

Stadtverwaltung Wilsdruff
Nossener Str. 20
01723 Wilsdruff

oder per E-Mail an post@svwilsdruff.de (ausschlie3lich im PDF-Format als zusammen-
hangendes Dokument) richten.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden nach Mal3gabe des
Neunten Buchs Sozialgesetz bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt
bertcksichtigt. Der Bewerbung ist ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
Gleichstellung beizufligen.


mailto:post@svwilsdruff.de

Spater eingehende Bewerbungen oder unvollstandige Bewerbungsunterlagen werden nicht
berucksichtigt.

Wir senden keine Bewerbungsunterlagen zuriick. Gerne konnen Sie einen ausreichend
frankierten Rickumschlag beilegen. Andernfalls vernichten wir die Unterlagen datenschutz-
konform nach Abschluss des Auswahlverfahrens. Aufwendungen, die im Zusammenhang mit
der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Gleichzeitig weisen wir darauf hin, dass wir im Zuge der Einfuhrung der EU-Datenschutzgrund-
verordnung Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens elektronisch verarbeiten. Bitte
senden Sie uns hierzu lhre Einwilligungserklarung zu, damit wir Sie im Verfahren
bertcksichtigen kdnnen. Einen Vordruck hierfur finden Sie auf unserer Internetseite unter:
https://www.wilsdruff.de/media/1843




