Bekanntmachung
gemaR Bekanntmachungssatzung der Stadt Wilsdruff vom
24.06.2016

Die nachste offentliche Stadtratssitzung findet am
Donnerstag, 23. Marz 2023, 19:00 Uhr

im Dorfgemeinschaftshaus Helbigsdorf, Talstrale 6, 01723 Helbigsdorf, (barrierefrei), statt.

Tagesordnung

BegriiRung und Feststellung der Tagesordnung

Bestatigung Protokoll des Stadtrates vom 23.02.2023

Bekanntgabe der nichtoffentlich gefassten Beschlisse des
Stadtrates vom 23.02.2023

Informationen

Anfragen

} Vorlage
VO Uber verkaufsoffene Sonntage 2023 2023-025-B

Projektbilanz Kommunales Energiemanagement

) _ . _ ' . ) Vorlage
Bildung eines Eigenbetriebes Kindertagesstétten Wilsdruff 2023-037-B
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9. Spenden

10. Sonstiges

Wilsdruff, 14. Marz 2023
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Ralf Rother
Blrgermeister




Stadt Wilsdruff

Aktenzeichen: 124.20-3357-1/2023/2150

Beschlussvorlage

fiir den am N . Vorlagen - Nr.
Stadtrat 23.03.2023 Sffsntlich 2023-025-B

Beschlussgegenstand

2023-025-B Rechtsverordnung iiber verkaufsoffene Sonntage 2023

Beschlussvorschlag

Der Stadtrat der Stadt Wilsdruff beschlief3t die vorliegende Rechtsverordnung zum

Sachsischen Ladensffnungsgesetz (SachsLadOffG) (iber verkaufsoffene Sonntage
im Jahre 2023.

Begriindung

Die Festsetzung von bis zu vier verkaufsoffenen Sonntagen im Jahr obliegt der
Gemeinde durch Rechtsverordnung. Die Termine fiir 2023 wurden in Absprache mit
dem Organisator des sichsisch-béhmischen Bauernmarktes, Herrn Holger Tintner
und dem Stadtverein Wilsdruff e.V., Herrn Peter Mickan getroffen.

Der Verwaltungsausschuss hat wahrend der Beratung am 09.03.2023 dazu
vorberaten und empfiehlt dem Stadtrat die Beschlussfassung.

Wilsdruff, 13.03.2023

e

Ralf Rother
Birgermeister



Verordnung der Stadt Wilsdruff
iiber verkaufsoffene Sonntage im Jahr 2023

Auf Grund von § 8 Abs. 1 Sichsisches Ladendffnungsgesetz vom 1. Dezember 2010
(SachsGVBL. 8. 338), das zuletzt durch das Gesetz vom 05. November 2020 (SichsGVBL. S.
589) gedndert worden ist, erldsst die Stadt Wilsdruff fiir ihr Gemeindegebiet mit Beschluss
des Stadtrates vom 23.03.2023 folgende Rechtsverordnung:

§1

Verkaufsoffene Sonntage

Folgende Sonntage werden nach § 8 Abs. 1 SdchsLadOffG als verkaufsoffene Sonntage fiir
das Jahr 2023 festgesetzt:

1

Sonntag, 16.04.2023 anlésslich des Friihjahrbauernmarktes
Sonntag, 08.10.2023 anlisslich des Herbstbauernmarktes
Sonntag, 03.12.2023 anlisslich des Lichterfestes

Sonntag, 17.12.2023 anlisslich des 3. Advents.

Die jeweilige Sonntags6ffnung darf ausschlieBlich in der Zeit zwischen 12:00 Uhr und
18:00 Uhr stattfinden. Die Dauer der Ladendffnung im vorgegebenen Zeitrahmen kann jedoch
individuell gestaltet werden.

§2
In Kraft treten

Die Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Wilsdruff,

Ralf Rother (Dienstsiegel)
Biirgermeister




Stadt Wilsdruff

Aktenzeichen: 022.3:2014-8422-2/2014/28071

Beschlussvorlage

fiir den am sffentlich Vorlagen - Nr.
Stadtrat 23.03.2023 2023-037-B

Beschlussgegenstand

Bildung Eigenbetrieb Kindertagesstatten Wilsdruff

Beschlussvorschlag

Der Stadtrat beschlief3t, einen stadtischen Eigenbetrieb Kinderbetreuung Wilsdruff zu
grinden. Die Einrichtungen in der bisherigen Tragerschaft des Kindergartenvereins werden
zum 01.08.2023 Ubergeleitet.

Begriindung

Mit der Griindung des Kindergartenvereins Wilsdruff e.V. im Jahr 1996 wurde dem Verein als
anerkanntem freien Tréger der Jugendhilfe die Tragerschaft der Kindereinrichtung
~Sonnenschein® Struthweg Wilsdruff (ibertragen. In den darauffolgenden Jahren wurde diese
Tragerschaft erweitert. Gegenwartig werden durch den Verein 11 Kindereinrichtungen in der
Stadt Wilsdruff und den Ortsteilen betrieben. In den Kindereinrichtungen werden derzeit ca.
1.200 Kinder im Alter ab i.d.R. einem Jahr bis zum Ende der Grundschulzeit von knapp 200
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen betreut. Den groRten Anteil nimmt das p&dagogische
Fachpersonal ein. Beschéftigt werden aber auch Hausmeister, Reinigungs- und
Servicekréfte.

Geleitet wird der Verein vom Vereinsvorstand, der aus vier Mitgliedern besteht und
ehrenamtlich arbeitet. Seit sieben Jahren wird der Vorstand von einem geschéftsfiihrenden
Mitarbeiter unterstiitzt. Flr den Betrieb der genannten Kindereinrichtungen und Horte in
Tréagerschaft des Kindergartenvereins liegen aktuell giltige Betriebserlaubnisse des
Landesjugendamtes des Freistaates Sachsen vor, die neben einer Reihe weiterer
Vorschriften, Verordnungen und Gesetze die Grundlage fiir die Arbeit des Vereins bilden.
Wie bereits informiert, ist die Arbeit des Vereines, insbesondere die ehrenamtliche Tatigkeit
des Vorstandes, aufgrund des Wachstums und der immer vielféltigeren Anforderungen
immer schwieriger geworden. Die Mitgliederversammlung hat in ihrer Sitzung am 01.11.2022
beschlossen, gemeinsam mit der Stadt Wilsdruff nach einer geeigneten
Nachfolgetragerschaft zu suchen, die einen stadtnahen Betrieb der Kindertagesstétten
ermoglicht.

Neben dem geschéftsfiihrenden Mitarbeiter des Kindergartenvereines wurde bis jetzt die
gesamte Verwaltung und Organisation des Kindergartenvereines durch Mitarbeiter der
Stadtverwaltung, insbesondere der Kémmerei abgesichert. Das soll auch in Zukunft so sein,
um einen nahtlosen und nach auRen hin kaum spirbaren Ubergang zu gewahrleisten. Die
qualitdtsgerechte Betreuung unserer Kinder steht dabei immer im Mittelpunkt, unabhéngig
von der kinftigen Trégerschaft bzw. Organisationsform. Die Rahmenkonzeption fiir die
Arbeit in der Kinderbetreuung fiir die Zukunft wurde bereits erarbeitet und liegt als Anlage
bei.



Aufgrund der GroRe des Vereines in Bezug auf Beschéftigte und der zu betreuenden Kinder
sollte bei der Umstrukturierung auf die bewéhrten Arbeitsabléufe nicht verzichtet werden.

Die Verwaltung hat die Vor- und Nachteile verschiedener Tragerformen erfasst, aufgearbeitet
und gegentbergestellt. (Anlage) Im Ergebnis wurden 3 mégliche Trégerschaften betrachtet,
die die stadtnahe Betreibung der Kindereinrichtungen garantiert, um sowohl den zu
betreuenden Kindern als auch den beschéftigten Personal einen relativ nahtlosen Ubergang
zu ermdglichen. Die Vor- und Nachteile werden in der beiliegenden Ubersicht dargestellt.
Nach Auswertung ist der Eigenbetrieb die zukinftig optimalste Lésung, da diese
Organisationsform relativ selbststdndig handeln kann und die Einflussnahme durch den
Stadtrat weiterhin gegeben ist. Mit der Eigenbetriebssatzung erhdlt die Betriebsleitung
Befugnisse, um jederzeit einen reibungslosen Betrieb zu gewahrleisten. Der Eigenbetrieb
wird ca. 200 Erzieher und technische Mitarbeiter in 11 Einrichtungen beschéftigen. Das
jahrliche Haushaltsvolumen liegt bei ca. 10 Mio. Euro. Die Betriebsleitung hat die
Personalhoheit, sie kann damit vor allem die hohen fachlichen Anforderungen direkt
umsetzen.

Der Eigenbetrieb wird als Sondervermdgen der Stadt Wilsdruff gefiihrt und ist damit mit der
Stadt haushalterisch verbunden, damit entsteht mit der Bildung des Eigenbetriebes kein
finanzielles Risiko.

Der einfache Griindungsprozess, grundsétzlich geringe Griindungskosten und die enge
Einbindung in die Verwaltung bei gleichzeitiger rechtlicher und organisatorischer
Verselbststandigung bietet eine hohe Flexibilitdt im Vergleich zum Regiebetrieb. Eine relative
Versachlichung der Entscheidungsprozesse ist vor allem méglich, da mit dem Einsatz einer
Betriebsleitung die anstehenden Aufgaben geblindelt werden kénnen. Die Offentlichkeit wird
durch die Befugnisse des Betriebsausschusses und des Stadtrates jederzeit gewahrt. Die
Umsetzung der gesetzlichen Grundlagen, wie Gemeindeordnung und die darin
festgeschriebenen Haushaltgrundsétze, sind mit Bildung eines Eigenbetriebes gegeben. Die
zur Betreibung der Kindertagesstatten zu zahlenden Zuschiisse durch die Stadt Wilsdruff
unterliegen demnach den Grundsétzen der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit.

Die steuerliche Betrachtung des Betriebsiiberganges wurde bereits im Vorfeld angedacht,
kann jedoch noch nicht abschlieRend behandelt werden. Der Verein ist Eigentlimer von 2
Gebauden, die auf stadtischen Grundstlicken stehen (Erbbaupacht), die an die Stadt
zurickzuflhren sind. Da es im Verein keine Anlageerfassung gab, wurde die Bewertung der
Gebaude erst jetzt in Auftrag gegeben. Ein Ergebnis liegt noch nicht vor.

Mit Tragerwechsel missen fir die 11 Kindereinrichtungen neue Betriebserlaubnisse
beantragt werden. In einem Gespréch mit dem Landesjugendamt wurde bereits besprochen,
welche Unterlagen sehr zeitnah eingereicht werden miissen. Die Ubernahme in stadtnahe
Tragerschaft erleichtert die Vorgehensweise. Die Vertrage, insbesondere Arbeits- und
Betreuungsvertrédge, werden unveréndert fortgefiihrt. Die Vertragspartner erhalten zu
gegebener Zeit Informationsschreiben.

Der Tragerwechsel soll mit Schuljahresbeginn am 01.08.2023 vollzogen werden.

Der Verwaltungsausschuss hat zu diesem Thema vorberaten und empfiehlt dem Stadtrat die
Beschlussfassung.

Wilsdruff, 13. Marz 2023

A

Ralf Rother
Blrgermeister



L
° JYyoaineqqi3
JyoaIneqqgiy Jw uspneqes) g uoa Buniynpeqgn 1yoaineqaqu3 Jw uspneqgss) g uoA Buniynpaan JLUl USPNE]ES Z UoA Buniynuaan usBouLa
ef] uassaug sauabia Bipuamjou Jyoiu jendeyjwwels
Bunpunyinag ‘Bunbeijuig|x audy X auRy uajsoysbunpunio
16919610A Jyoisinesjyoay Bunbiwysuag 16ajabioa
Inz pam ssnjyosag bunbemqgy 1Nz yaxyonbop JYoISINESIYoaY piim ssnjyosag ‘Bunbemqy
Jleysa jesqpe)s ‘bpyoiydsBunbiuiysusbix anz yaxyonbopy yeyss Jenpeis ‘Bnyoiydabiazue|x Byopdsbunbiwysusb Jyow
Bunbigne|bag ajjeue)oU ‘Jo)SsiBalsjopueH Bunziessqaujequabig
wi BunbBenuig ‘zzesabsbunipuemwin pun Bunpunig inz jenpels assnjyosag uonesiuebiQ auiauisbun}iemian Bunpunio
2195995 HaWoS Bunupiolansgalaquabig ayosisyoes OAlBYSNEJBUNWWOY SYISISYOES
Bunuploapuiswas ayosisyoes Bunuplioapulawac) ayosisyoes Bunupiospulewas) ayosISYses USYUYISION
yaybow{x uassojyosabsne|x uassojyosabsne USIYBLSAZUSA|OSU|
Jalynisyeyosaix HNIPS[IAA 1PBIS X HNIPS|IM 1PEIS BunyeH
yolpdsBunbajuayo
1ablazuesapung Jajnudsyeyospipn ayoljIyosIs|apuey suley
"JuoidsBunbajuayo Buninidsyeyosuipn ayouyel|x yoinp Bunjnid amos Bunynid auysypo ayoipyel ‘Yleysney uayosipels pusyoaidsjus ussamsbunynig
g99H yoeu g99H yoeu yiddoQ@ ajeunwiwioy uasamsbBunuyoay
gaweg yoaneaud-Qwses sYses 96 § gaM_qSYBYISHIM-OWID) SYOES 66 § el yaybisseinz juoaleuntuLIoy
pels J8p
uejdsyeyosuipy ‘Beipsaiayeyosjesag uejdsyeyosuIp Bunzjessgaujaquablg uabunzeg ‘ue|djjeysneH Jayosypels abejpunibsbunjpuey
usyeybipueisnz
apalezued yoinp Bunjieqieag
a1obug| ‘Jsjuy spusyosalidsius
Jaiynisyeyosas) yainp jjepungsb|x Bunys|sgauisg yoinp jjepungsb 18qn y193ebine Bunjeamuanjwesscy ul Jnpnjsuagebiny
sauabla sauabie [euosiad ayosipels |euoslad
yolpueayoyolu usbunjuiesiap {x ssnyossnesgau}ag younp uabababix 1BJ1pEIS Yyounp uagabab USNUDIRUBUQ
Beipanisyeyos|lasan)
Jagn Bunabay e ‘Pueisyosabuie|x Bunziessgayag yoinp uagabab|x Bunzjesydney yoinp uagabab uonjunyjjosyuoy] ayospyiod
U3JyouUIS JBISIYDISINY UUBRY
Bun|weslanlayeyas|iesan ssnyossnesqauag jenpels
JaIynjsyeyosan) {x Biyyossagsbunsiom isisiowlabing ‘Bunyisjsgauieg Jeysieulabing| Bunjaipsp/Buniynsyeyosan
Beipaniayeyosjjesag Jaqn yoybow |x yoijbow Jyoiu|x yoy6ow Jyoru Januq Bunbijeleg
Bipuejsqies|x Bipuejsqies Bipuejsgjasun uonesiueblio
Bipuejsqglas jpels Jap uabowilsaispuos Bipuejsgjesun Bunji@1s ayoyyosaizueuy
Bipuesqglas|x 1B1puelsqiasian yosuojesiuebio pun yoiyoal - Bipugeysqgjesun Bunjjs)g ayoipyoal
1yoaljeAlld Jyosy sayolpuayo 1Yoy saydijjusya
Hqwo gaujequably qaujagalbay

HNIPSIM "A’@ UldlaAusiebiopuly] Buniaisijeunwiwioyay Jnz uswJojsuonesiuebiQ Jop

Bunjje)siagnuaban




	Bekanntmachung SR 23-03-2023
	2023-025-B Vorlage SR
	2023-037-B Vorlage SR

