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mit den Ortsteilen Birkenhain, Blankenstein, Braunsdorf,
Grumbach, Grund, Helbigsdorf, Herzogswalde, Kaufbach,
Kesselsdorf, Kleinopitz, Limbach, Mohorn, Oberhermsdorf
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Feuerwehrsatzung

Auf Grund von § 4 Abs. 2, S. 1 der Gemeindeordnung fitir den
Freistaat Sachsen (SdchsGemQO) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 3. Mdrz 2014 (S&chsGVBl. S. 146), die =zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 13. Dezember 2016 (SichsGVBl. S.
652) gedndert worden ist und § 15 Abs. 4 des Sachsischen Ge-
setzes Uber den Brandschutz, Rettungsdienst und Katastrophen-
schutz (S&chsBRKG) vom 24. Juni 2004 (SachsGVBL. S. 245, 647),
das zuletzt durch das Gesetz vom 10. August 2015 (S&chsGVBl.
S. 466) gedndert worden ist, hat der Stadtrat der Stadt Wils-
druff in seiner Sitzung am 30. November 2017 die nachfolgende
Neufassung der Feuerwehrsatzung beschlossen.

§ 1
Name und Gliederung

(1) Die Feuerwehr der Stadt Wilsdruff ist eine Freiwillige
Feuerwehr (FF). Sie flhrt den Namen Freiwillige Feuerwehr
Wilsdruff (FFW).

(2) Die Freiwillige Feuerwehr Wilsdruff umfasst die Ortsfeu-
erwehren Blankenstein, Braunsdorf, Grumbach, Helbigsdorf,
Herzogswalde, Kaufbach, Kesselsdorf, Kleinopitz, Lim-
bach/Birkenhain, Mohorn, Oberhermsdorf und Wilsdruff. Die
Ortsfeuerwehren Wilsdruff, Kesselsdorf und Mohorn sind die
Schwerpunktwehren der Freiwilligen Feuerwehr Wilsdruff.

(3) Die Freiwillige Feuerwehr Wilsdruff wird in drei Bereiche
gegliedert:

- Bereich Wilsdruff: Wilsdruff, Grumbach, Kaufbach, Lim-
bach/Birkenhain

- Bereich Mohorn: Mohorn, Herzogswalde, Blankenstein,
Helbigsdorf

- Bereich Kesselsdorf: Braunsdorf, Kesselsdorf, Klein-
opitz, Oberhermsdorf.

(4) Die Freiwillige Feuerwehr Wilsdruff ist eine selbststan-
dige, gemeinnlitzige, der Nidchstenliebe verpflichtete Ein-



richtung der Stadt Wilsdruff ohne eigene Rechtspersdnlich-
keit.

Die Ortsfeuerwehren bestehen aus einer aktiven Abteilung.
Es koénnen eine Alters—- und Ehrenabteilung sowie eine Ju-
gendfeuerwehr gebildet werden. In der Ortswehr Wilsdruff
besteht ein musiktreibender Zug, das Feuerwehrblasorches-
ter Wilsdruff.

Die Leitung der Freiwilligen Feuerwehr obliegt dem Stadt-

wehrleiter. Die Leitung der Ortswehren obliegt den Orts-
wehrleitern. Oberster Dienstvorgesetzter der Freiwilligen
Feuerwehr Wilsdruff ist der Blrgermeister der Stadt Wils-
druff.

§ 2

Pflichten der Feuerwehren
Die Freiwillige Feuerwehr Wilsdruff hat die Pflichten,

— Menschen, Tiere und Sachwerte vor Branden zu schiitzen

— technische Hilfe bei der Bekampfung von Katastrophen,
im Rahmen des Rettungsdienstes und der Beseitigung von
Unweltgefahren zu leisten und

— nach MaRgabe der §§ 22 und 23 S&chsBRKG Brandverhii-
tungsschauen und Brandsicherheitswachen durchzufihren.

Die Freiwillige Feuerwehr Wilsdruff kann durch den Blirger-
meister oder seinen Beauftragten auch bei anderen Notlagen
zu Hilfeleistungen herangezogen werden.

Die Freiwillige Feuerwehr Wilsdruff hat die ortsfeste Be-

fehlsstelle (ofBst) entsprechend der Stabsdienstordnung
aufzubauen und zu fihren.

§ 3

Aufnahme in die Feuerwehr

In die Freiwillige Feuerwehr Wilsdruff kann auf Grund

frgiwilliger Meldqng‘als ehrenamtlich tatige Person aufge-

nommen werden, wer

a) das 16. Lebensjahr vollendet hat,

b) den gesundheitlichen Anforderungen des Feuerwehrdiens-
tes gewachsen ist,

c) die charakterliche Eignung besitzt,

d) sich zu einer lé&ngeren Dienstzeit verpflichtet,

e) die deutsche Sprache in Wort und Schrift sicher be-
herrscht,

f) die Bereitschaft zur Teilnahme an der Ausbildung hat,

g) die Ausbildung innerhalb von 2 Jahren beginnt.



Die Bewerber dirfen nicht ungeeignet im Sinne von
§ 18 Abs. 3 SdchsBRKG sein. Bei Minderjdhrigen muss die Zu-
stimmung der Erziehungsberechtigten vorliegen.

Der aktive Einsatzdienst beginnt mit Vollendung des 18. Le-
bensjahres.

(2) In der Freiwilligen Feuerwehr kann aktiv Dienst leisten,
wer seinen Erst- oder Zweiltwohnsitz oder seinen Arbeits-
platz im Stadtgebiet Wilsdruff hat. Die aktiven Mitglieder
sind verpflichtet, jede Anderung des Wohnsitzes bzw. des
Arbeitsplatzes der Stadtverwaltung (Hauptamt) mitzuteilen.
Die Bewerber sollen in keiner anderen Hilfsorganisation
tédtig sein. Der Stadtfeuerwehrausschuss kann Ausnahmen zu-
lassen.

(3) Aufnahmegesuche sind schriftlich an den zustandigen Orts-
wehrleiter zu richten. Uber die Aufnahme entscheidet der
Stadtwehrleiter nach Vorschlag des Ortswehrleiters. Neu
aufgenommene Mitglieder der Ortsfeuerwehren werden vom
Ortswehrleiter durch Handschlag verpflichtet. Der Stadt-
feuerwehrausschuss ist in der n&dchsten Sitzung Uber neu
aufgenommene Mitglieder zu informieren.

(4) Bel Personen mit besonderen Fahigkeiten und Kenntnissen
kann der Stadtfeuerwehrausschuss nach Beratung mit der
6rtlichen Wehrleitung im Einzelfall die Aufnahme abwei-
chend von Abs. 1 bis 3 beschlieBen.

(5) Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht. Die Griinde
fdr eine Ablehnung des Aufnahmegesuches sind dem Bewerber
schriftlich mitzuteilen.

(6) Jeder Angehorige der FFW erhdlt nach seiner Aufnahme einen
vom Blrgermeister ausgestellten Dienstausweis (Passbild
ist beizustellen).

§ 4

Beendigung des ehrenamtlichen aktiven Feuerwehrdienstes

(1) Der aktive Feuerwehrdienst endet, wenn der ehrenamtliche
Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr Wilsdruff

a) zur Erfillung seiner Dienstpflichten aus gesundheitli-
chen Grinden dauernd unfdhig ist,

b) ungeeignet zum Feuerwehrdienst gemaB § 18 Abs. 3 Sichs-
BRKG wird oder

c) aus der FFW entlassen oder ausgeschlossen wird.

(2) Ein ehrenamtlich tatiger Feuerwehrangehoriger ist auf sei-
nen Antrag zu entlassen, wenn der Dienst in der FFW fur



ihn aus persdnlichen oder beruflichen Grinden eine beson-
dere H&rte bedeutet.

Ein ehrenamtlich tdtiger Feuerwehrangehtriger, der seinen
Wohnsitz in einer anderen Gemeinde nimmt, hat dies unver-
zliglich dem Ortswehrleiter schriftlich anzuzeigen. Er ist
auf schriftlichen Antrag aus dem Feuerwehrdienst zu ent-
lassen. Eine Entlassung kann ohne Antrag erfolgen, wenn
dem Feuerwehrangeht6rigen die Dienstausiibung in der Feuer-
wehr aufgrund der Verlegung des Wohnsitzes nicht mehr még-
lich ist.

Ein ehrenamtlich tatiger Feuerwehrangehdriger kann bei
fortgesetzter Nachldssigkeit im Dienst oder bei schweren
VerstoRBen gegen die Dienstpflicht ausgeschlossen werden.
Abs. 5 dieser Satzung gilt entsprechend.

Der Blrgermeister entscheidet nach Anhdrung des Stadtfeu-
erwehrausschusses Uber die Entlassung oder den Ausschluss
und stellt die Beendigung des Feuerwehrdienstes unter An-
gabe der Grinde schriftlich fest.

Ausgeschiedene Feuerwehrangehdrige konnen auf Antrag eine
Bescheinigung Uber die Dauer der Zugehtrigkeit zur FFW,
den letzten Dienstgrad und die zuletzt ausgelibte Funktion
erhalten.

§ 5
Rechte und Pflichten der Angehérigen der FFW

Die aktiven Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehr Wils-
druff haben das Recht, den Stadtwehrleiter und die Stell-~
vertreter zu wadhlen. Die aktiven Angehdrigen der Ortsweh-
ren haben das Recht, ihren ehrenamtlich tédtigen Ortswehr-
leiter, seinen Stellvertreter und die Mitglieder des Orts-
feuerwehrausschusses zu wahlen.

Die Stadt hat nach MaRgabe des § 61 Abs. 1 SachsBRKG die
Freistellung der Angehérigen der Feuerwehr flir die Teil-
nahme an Einsatzen, Einsatzlbungen und flir die Aus- und
Fortbildung zu erwirken.

Stadtwehrleiter, Ortswehrleiter und ihre Stellvertreter,
Geratewarte, Stellvertreter flr Jugendarbeit und Angehdri-
ge der FFW, die regelmdBig Uber das Ubliche MaB hinaus
Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine Aufwandsentschiadi-
gung 1n Hohe der dafiir in einer besonderen Satzung der
Stadt festgelegten Betrdge.

Angehorige der FFW erhalten auf Antrag die Auslagen, die
ihnen durch die Auslibung des Feuerwehrdienstes einschliel-
lich der Teilnahme an der Aus- und Fortbildung entstehen,
erstattet. Dariber hinaus erstattet die Stadt Sachschéaden,



die Angehorigen der Feuerwehr in Ausiibung ihres Dienstes
entstehen sowle vermdgenswerte Versicherungsnachteile nach
Mafigabe des § 63 Abs. 2 SdchsBRKG.

Die ehrenamtlich t&tigen Angehdrigen der FFW sind zu je-
derzeitigem riickhaltlosen Einsatz bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben verpflichtet.

Sie sind insbesondere verpflichtet,

a) am Dienst und an Aus- und Fortbildungsmafnahmen regel-
mé&lig und plnktlich teilzunehmen.

b) sich bei Alarm unverziiglich am Ger&dtehaus einzufinden.

c) den dienstlichen Weisungen und Befehlen der Vorgesetz-
ten nachzukommen.

d) im Dienst und auBerhalb des Dienstes ein vorbildliches
Verhalten zu zeigen und sich den anderen Angehdrigen
der FFW gegenliber kameradschaftlich zu verhalten.

e) die Ausbildungs- und Unfallverhlitungsvorschriften fir
den Feuerwehrdienst zu beachten.

f) die ihnen anvertrauten Ausriistungsgegenstande, Gerite
und Einrichtungen gewissenhaft zu pflegen und sie nur
zu dienstlichen Zwecken zu benutzen.

g) Verschwiegenheit Uber Informationen und Kenntnisse, die
im Rahmen des Feuerwehrdienstes zu oder iiber Dritte
(Geschédigte) erlangt wurden, zu wahren. Insbesondere
sind keine Fotos und Informationen von der Einsatzstel-
le an Dritte weiterzugeben oder in sozialen Netzwerken
zu teilen. Die Vorschriften zum Datenschutz sind anzu-
wenden.

Die aktiven Angehtrigen der FFW haben eine Ortsabwesenheit
von langer als zweili Wochen ihrem Ortswehrleiter oder sei-
nem Stellvertreter rechtzeitig anzuzeigen und eine Dienst-
verhinderung ihrem unmittelbaren Vorgesetzten rechtzeitig
zu melden.

Verletzt ein ehrenamtlich t&tiger Angehdériger der FFW
schuldhaft die ihm obliegenden Dienstpflichten, so kann
der Stadtwehrleiter auf Antrag des Ortswehrleiters

a) einen mindlichen oder schriftlichen Verweis erteilen,
b) die Androhung des Ausschlusses oder
c) den Ausschluss nach § 4 dieser Satzung veranlassen.

Der Stadtwehrleiter hat dem Angehdrigen der FFW Gelegen-
heit zu geben, sich zu den gegen ihn vorgebrachten Vorwir-
fen zu &duBern.

Angehérigen der aktiven Abteilung kann auf Antrag durch
den Stadtwehrleiter, unter Darlegung der besonderen Griin-
de, gestattet werden, in einem ruhenden Dienstverhdltnis



(Aktive Reserve) gefiihrt zu werden. Damit bleiben diese
Kameraden Mitglieder der Feuerwehr, gehéren aber keiner
Abteilung an.

§ 6

Jugendfeuerwehr

Die Jugendabteilung der FFW fuhrt den Namen "Jugendfeuer-
wehr Wilsdruff". Die Jugendfeuerwehr Wilsdruff besteht aus
einer bzw. mehreren Ortsjugendgruppen und wird vom Stell-
vertreter flir Jugendarbeit, auf der Ebene der Freiwilligen
Feuerwehr Wilsdruff, und ortlich von den Jugendwarten und
deren Stellvertretern geleitet. Alle Ortsfeuerwehren un-
terstitzen die Jugendabteilung.

In die Jugendfeuerwehr kann mit schriftlicher Einver-
standniserkldrung des/der Erziehungsberechtigten unter
Vorlage eines Passbildes aufgenommen werden, wer

- seinen Wohnsitz in der Stadt Wilsdruff hat;

- das 8. Lebensjahr vollendet, aber das 16. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat;

- die gesundheitlichen Voraussetzungen erfillt;

- charakterlich flr den Dienst in der Jugendfeuerwehr ge-
eignet ist.

Mit dem Aufnahmeantrag soll durch die/den Erziehungsberech-
tigte/~-n eine Fotoerlaubnis/Multimediaantrag (Formular) er-
teilt werden. Sofern diese nicht erteilt werden kann, ist

dies durch den/die Erziehungsberechtigten schriftlich mitzu-
teilen.

(3)

Uber die Aufnahme entscheidet der Stellvertreter fiur Ju-
gendarbeit nach Anhérung des Jugendwarts und der Ortlichen
Wehrleitung.

Die Zugehorigkeit zur Jugendfeuerwehr endet, wenn das Mit-
glied

a) aus der Jugendfeuerwehr austritt,

b) den kérperlichen Anforderungen nicht mehr gewachsen
ist,

c) aus der Jugendfeuerwehr mit Vollendung des 18. Lebens-
jahres entlassen wird,

d) aus der Jugendfeuerwehr ausgeschlossen wird,

e) wenn ein Erziehungsberechtigter seine Zustimmung nach
Abs. 2 schriftlich zurtcknimmt,

f)in den aktiven Dienst einer Abteilung der Feuerwehr
wechselt oder

g)den Wohnsitz auRerhalb der Stadt Wilsdruff verlegt.



Aktive Angehorige der Feuerwehr kénnen weiterhin entsprechend
den Richtlinien der Landesfeuerwehr Sachsen in der Jugendfeu-
erwehr tatig sein.

(4)

Die Mitglieder der Ortswehr wdhlen ihren Jugendwart auf
die Dauer von funf Jahren, entsprechend den Regelungen in
§ 16 dieser Satzung. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Das
Wahlergebnis ist der Stadtwehrleitung zur Bestdtigung vor-
zulegen. Wird die Best&dtigung nicht erteilt, ist mit der
Angelegenheit der Stadtfeuerwehrausschuss zu befassen.

Der Stellvertreter flir Jugendarbeit vertritt die Jugend-
feuerwehr vor dem Stadtwehrleiter und dem Stadtfeuerwehr-
ausschuss. Er wird auf die Dauer von funf Jahren von der
Hauptversammlung gewdhlt. Der Stellvertreter fiir Jugendar-
beit muss Angehériger der aktiven Abteilung einer Ortsfeu-
erwehr sein und soll neben feuerwehrspezifischen Kenntnis-
sen Uber ausreichende Erfahrungen im Umgang mit Jugendli-
chen verfligen. Der Stellvertreter fiir Jugendarbeit muss
den Lehrgang fir Jugendfeuerwehrarbeit besucht haben oder
sich zum Besuch des Lehrganges innerhalb der nichsten 2
Jahre verpflichten.

Die Jugendfeuerwehr kann dem Stadtfeuerwehrausschuss An-
trdge zur Gestaltung ihres Dienstes vorlegen.

§ 7
Alters- und Ehrenabteilung

In die Alters- und Ehrenabteilung der Ortsfeuerwehren
wird bei Uberlassung der Dienstbekleidung lbernommen, wer
das 65. Lebensjahr vollendet hat oder dauernd dienstunfa-
hig geworden ist und keine gegenteilige Erkl&rung abgibt.

Der Stadtfeuerwehrausschuss kann auf Antrag Angehérigen
der aktiven Abteilung den Ubergang in die Alters- und Eh-
renabteilung gestatten, wenn der Dienst in der Stadtfeuer-
wehr flr sie aus persdnlichen oder beruflichen Griinden ei-
ne besondere H&rte bedeutet.

Die Angehdrigen der Alters- und Ehrenabteilungen wihlen
ihren Leiter fir die Dauer von fiunf Jahren.

Die Angehorigen der Altersabteilung, die noch feuerwehr-
dienstfahig sind, kdnnen im  Einvernehmen mit dem
Stadtwehrleiter und den Ortswehrleitern zu Ubungen, Aus-
bildungsdiensten und Eins&tzen herangezogen werden.



§ 8
Ehrenmitglieder

Der Biirgermeister kann auf Vorschlag des Stadtwehrleiters oder
des Stadtfeuerwehrausschusses verdiente ehrenamtliche Angeho-
rige der FFW oder Personen, die sich um das Feuerwehrwesen
oder den Brandschutz besonders verdient gemacht haben, zu Eh-
renmitgliedern der FFW ernennen.

§ 9
Organe der Feuerwehr

Organe der FFW sind:

die Hauptversammlung der Freiwilligen Feuerwehr Wilsdruff,
die Ortsfeuerwehrversammlung,

der Stadtfeuerwehrausschuss/der Ortsfeuerwehrausschuss,
die Stadtwehrleitung/Ortswehrleitung.

§ 10
Hauptversammlung der FFW

(1) Unter dem Vorsitz des Stadtwehrleiters ist Jjadhrlich eine
ordentliche Hauptversammlung der Freiwilligen Feuerwehr
Wilsdruff durchzufliihren. Teilnehmer an der Hauptversamm-
lung sind alle Kameraden und Kameradinnen der Ortsfeuer-
wehren. Der Hauptversammlung sind alle wichtigen Angele-
genheiten der Feuerwehr, soweit zu ihrer Behandlung und
Entscheidung nicht andere Organe zustdndig sind, zur Bera-
tung und Beschlussfassung vorzulegen.

In der Hauptversammlung hat der Stadtwehrleiter einen Be-
richt Uber die Tatigkeit im abgelaufenen Jahr abzugeben.
Dem Blirgermeister ist jederzeit das Rederecht einzurdumen.
In der Hauptversammlung wird die Stadtwehrleitung gewdhlt.

(2) Die ordentliche Hauptversammlung ist vom Stadtwehrleiter
einzuberufen.
Eine auBerordentliche Hauptversammlung ist innerhalb eines
Monats einzuberufen, wenn das von mindestens einem Drittel
der aktiven Angehdrigen der FFW oder dem Blirgermeister

schriftlich unter Angabe der Grinde gefordert wird.
Zeitpunkt und Tagesordnung der Hauptversammlung sind den
Angehdrigen der FFW und dem Blirgermeister durch den
Stadtwehrleiter mindestens 14 Tage vor der Versammlung be-
kannt zu geben.

(3) Die Hauptversammlung ist beschlussfdhig, wenn mindestens
50 Prozent der aktiven Mitglieder der FFW anwesend sind.
Bei Beschlussunfahigkeit ist innerhalb eines Monats eine
zwelte Hauptversammlung einzuberufen, die unabhdngig von
der Zahl der anwesenden Angeh&rigen der FFW beschlussfédhig
ist. Beschliisse der Hauptversammlung werden mit einfacher



Stimmenmehrheit gefasst. Auf Antrag der Hilfte der stimm-
berechtigten Mitglieder ist geheim abzustimmen.

Uber die Hauptversammlungen ist eine Niederschrift zu fer-
tigen, die vom Stadtwehrleiter zu bestdtigen und dem Bir-
germeister vorzulegen ist.

Flir die Ortsfeuerwehrversammlung findet § 10 dieser Sat-
zung analog Anwendung. Eine Niederschrift ist dem
Stadtwehrleiter vorzulegen.

§ 11
Stadtfeuerwehrausschuss

Der Stadtfeuerwehrauschuss ist ein beratendes Organ der
Stadtwehrleitung. Er behandelt Fragen der Finanzplanung
der Gemeinde fir die Feuerwehr sowie der Dienst- und Ein-
satzplanung.

Der Stadtfeuerwehrausschuss setzt sich aus dem Stadtwehr-
leiter als Vorsitzendem, seinem Stellvertreter, den Orts-
wehrleitern, dem Stellvertreter fir Technik, dem Stellver-
treter flir Aus- und Weiterbildung und dem Stellvertreter
fir Jugendarbeit zusammen.

Der Schriftfihrer nimmt auf Anforderung ohne Stimmberech-
tigung an den Beratungen des Stadtfeuerwehrausschusses
teil. Darlber hinaus kénnen weitere Personen hinzugezogen
werden. Sie nehmen auf Anforderung ohne Stimmberechtigung
teil.

Der Stadtfeuerwehrausschuss soll viermal im Jahr tagen.
Die Beratungen des Stadtfeuerwehrausschusses sind vom Vor-
sitzenden mit Bekanntgabe der vorgesehenen Tagesordnung
rechtzeitig einzuberufen. Der Stadtfeuerwehrausschuss muss
einberufen werden, wenn es mindestens ein Drittel seiner
Mitglieder oder der Blirgermeister bei Angabe der geforder-
ten Tagesordnung verlangen. Der Stadtfeuerwehrausschuss
ist beschlussfdhig, wenn mehr als die H&lfte seiner Mit-
glieder anwesend sind.

Der Blrgermeister ist zu den Beratungen des Stadtfeuer-
wehrausschusses einzuladen. Thm ist jederzeit das Rede-
recht einzurdumen.

Beschlisse des Stadtfeuerwehrausschusses werden mit einfa-
cher Stimmenmehrheit gefasst. Stimmengleichheit gilt als
Ablehnung.

Die Beratungen des Stadtfeuerwehrausschusses sind nicht
6ffentlich. Uber die Beratungen ist eine vom Stadtwehrlei-
ter zu bestdtigende Niederschrift anzufertigen und den
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Mitgliedern sowie dem Blrgermeister zur Verfilgung zu stel-
len.

In jeder Ortsfeuerwehr kann ein Ortsfeuerwehrauschuss ge-
bildet werden. Fur ihn gelten die Abs. 1 bis 3, 5 und 6
entsprechend. Er besteht aus dem Ortswehrleiter als Vor-
sitzenden, dem Jugendwart, dem Vertreter der Alters- und
Ehrenabteilung, ggf. dem Vertreter des musiktreibenden Zu-
ges und bis zu sechs weiteren von der Ortsfeuerwehrver-
sammlung fiur die Dauer von finf Jahren gewdhlten Mitglie-
dern. Der Stadtwehrleiter ist zu den Sitzungen einzuladen;
er besitzt kein Stimmrecht.

§ 12
Wehrleitungen

Der Stadtwehrleitung gehoren der Stadtwehrleiter, dessen
Stellvertreter und die Stellvertreter flr Aus- und Fort-
bildung, flr Technik und der Stellvertreter flir Jugendar-
beit an.

Die Stadtwehrleitung wird von der Hauptversammlung in ge-
heimer Wahl gewdhlt, vom Stadtrat bestdtigt und vom BRir-
germeister berufen. Wiederwahl ist zuldssig.

Den Ortswehrleitungen gehdren die Ortswehrleiter und deren
Stellvertreter an. Leiter der Ortsfeuerwehr ist der Orts-
wehrleiter.

Die Ortswehrleitungen werden von den Angehorigen der Orts-
feuerwehr 1in geheimer Wahl gewdhlt und vom Bilirgermeister
berufen.

Flir jeden Bereich kann ein Bereichsleiter, bevorzugt aus
den Reihen der Ortswehrleiter, durch die Angehtrigen der
Ortsfeuerwehren des Bereiches in geheimer Wahl fir die
Dauer von finf Jahren gewdhlt werden.

Gewdhlt werden kann nur, wer der FFW aktiv angehort, lber
die fir diese Dienststellung erforderlichen Kenntnisse und

‘Erfahrungen verfigt und Uber erforderliche persdnliche und

fachliche Voraussetzungen verfigt. Soweit eine erforderli-
che Aus- oder Fortbildung aus Grinden, die der Kamerad
nicht zu vertreten hat (z. B. Auslastung der Fortbildun-
gen), zum Zeitpunkt der Wahl noch nicht angefangen oder
abgeschlossen werden konnte, ist diese innerhalb wvon 2
Jahren nach der Wahl nachzuholen. Die filir jede zu wdhlende
Funktion zu erfiillenden Mindestanforderungen sind in Anla-
ge 1 dargestellt.

Die Wahlperiode der Wehrleitungen betradagt funf Jahre. Sie
beginnt mit der Berufung durch den Blirgermeister und endet
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mit Ablauf des Tages, der mit seiner Zahl dem Tag der Be-
rufung entspricht.

Der Stadtwehrleiter, die Ortswehrleiter sowie deren Stell-
vertreter haben ihr Amt nach Ablauf der Wahlperiode oder
im Falle eines beabsichtigten vorzeitigen Ausscheidens bis
zur Berufung eines Nachfolgers weiterzufiihren.

Scheidet ein gewdhltes Mitglied der Stadtwehrleitung oder
einer Ortswehrleitung vor Ablauf der Wahlperiode aus sei-
nem Amt aus, so erfolgt die Nachwahl fir die frei geworde-
ne Funktion flir den Zeitraum bis zum Ende der Wahlperiode
der Wehrleitung.

Ist ein Verfahren nach Abs. 8 nicht mé&églich, sind vom Blr-
germeister geeignete Personen mit der kommissarischen Lei-
tung der jeweiligen Funktion zu beauftragen.

Kommt innerhalb eines Monats nach Freiwerden der Stelle
keine Neuwahl =zustande, setzt der Biirgermeister, mit Zu-
stimmung des Stadtrates, bis zur Berufung eines Nachfol-
gers einen Feuerwehrangehdrigen als Stadtwehrleiter oder
Stellvertreter ein.

§ 13
Aufgaben der Wehrleiter

Der Stadtwehrleiter ist fur die Leistungsfihigkeit der
Feuerwehr verantwortlich und fihrt die ihm durch Gesetz
und diese Satzung Ubertragenen Aufgaben aus. Er hat insbe-
sondere

- auf die stdndige Verbesserung des Ausbildungsstandes
der Angehorigen der Feuerwehr entsprechend den Feuer-
wehrdienstvorschriften hinzuwirken,

- die Zusammenarbeit der Ortsfeuerwehren bei Ubungen und
Einsdtzen zu regeln,

- die Dienste so zu organisieren, dass jeder aktive Feu-
erwehrangehdrige j&hrlich an mindestens 40 Stunden Aus-
bildung teilnehmen kann,

- daflr zu sorgen, dass die Dienst- und Ausbildungspliane
aufgestellt und dem Stadtfeuerwehrausschuss vorgelegt
werden,

- die Tatigkeit der Zug- und Gruppenfiihrer und der Gera-
tewarte zu kontrollieren,

- auf eine ordnungsgeméRe, den Vorschriften entsprechende
Ausristung der Feuerwehr hinzuwirken,

- fir die Einhaltung der Feuerwehrdienstvorschriften und
der einschlégigen Unfallverhiitungsvorschriften zu sor-
gen,

~ Beanstandungen, die Leistungsfdhigkeit der Feuerwehr
betreffend, dem Blirgermeister mitzuteilen.
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Der Biirgermeister kann dem Stadtwehrleiter, aber auch den
Ortswehrleitern weitere Aufgaben des Brand- und Katastro-
phenschutzes ibertragen.

Der Stadtwehrleiter soll den Birgermeister und den Stadt-
rat in allen feuerwehrtechnischen und brandschutztechni-
schen Angelegenheiten beraten. Er ist zu den Beratungen in
der Stadt zu Angelegenheiten der Feuerwehr und des Brand-
schutzes zu horen.

Die stellvertretenden Stadtwehrleiter haben den Stadtwehr-
leiter und die Ortswehrleiter bei der Losung ihrer Aufga-
ben zu unterstiitzen und sie bel Abwesenheit mit allen
Rechten und Pflichten zu vertreten.

Stadtwehrleiter und Ortswehrleiter sowlie deren Stellver-
treter koénnen bel groben Verstoben gegen die Dienstpflich-
ten oder wenn sie die im Abs. 6 geforderten Voraussetzun-
gen nicht mehr erfillen, nach Anhdérung des Stadtfeuerwehr-
ausschusses vom Stadtrat abberufen werden.

Fir die Ortswehrleiter gelten die Abs. 1 bis 5 entspre-
chend. Sie fihren die Ortsfeuerwehr nach Weisung des
Stadtwehrleiters.

S 14
Unterfihrer, Gerdtewarte

Als Unterfihrer (Zug- und Gruppenfiihrer) dirfen nur aktive
Angehérige der FFW eingesetzt werden, die persénlich ge-
eignet sind, Uber praktische Erfahrungen im Feuerwehr-
dienst verfigen sowie die erforderliche Qualifikation be-~
sitzen (erfolgreiche Teilnahme an den vorgeschriebenen
Lehrgdngen der Landesfeuerwehrschule Sachsen).

Die Unterfihrer werden auf Vorschlag des Ortswehrleiters
vom Stadtwehrleiter auf die Dauer von funf Jahren be-
stellt. Der Stadtwehrleiter kann die Bestellung nach Anho-
rung des Stadtfeuerwehrausschusses widerrufen. Gerdtefih-
rer haben ihre Aufgaben nach Ablauf der Amtszeit bis zur
Bestellung eines Nachfolgers weiter zu erfillen. Eine Wie="
derbestellung ist zuldssig.

Die Unterfihrer fthren ihre Aufgaben nach den Weisungen
und Befehlen ihrer Vorgesetzten aus.

Fir Gerdtewarte gelten die Abs. 1 bis 3 entsprechend. Sie
haben die Ausristung und die Einrichtung der FFW zu ver-
wahren und zu warten. Priufpflichtige Gerdte sind zum fest-
gelegten Termin zu prifen oder zur Prifung vorzustellen.
Festgestellte Ma&ngel sind unverziglich dem Ortswehrleiter
zu melden.



13

§ 15
Schriftfilhrer, Kassenverwalter

Der Schriftfihrer wird fir die Dauer von finf Jahren vom
Stadtfeuerwehrausschuss bestellt.

Der Schriftfihrer hat Niederschriften Uber die Beratungen
des Feuerwehrausschusses und Uber die Hauptversammlung zu
fertigen.

Die Kassenverwalter der Ortswehren werden vom Ortswehrlei-
ter fir die Dauer von 5 Jahren bestellt und haben die Ka-
meradschaftskasse zu verwalten und sidmtliche Einnahmen und
Ausgaben nach der Ordnung des Wirtschaftsplanes zu buchen.
Zahlungen dirfen nur auf Grund von Belegen entsprechend
der Kassenordnung und nach schriftlicher Anweisung durch
den Ortswehrleiter geleistet werden. Es ist ein Kassenbuch
zu fihren.

Fir Schriftfihrer und Kassenverwalter der Ortsfeuerwehren
findet § 14 analoge Anwendung.

§ 16
Wahlen

Die nach § 17 Abs. 2 S&chsBRKG und dieser Satzung durchzu-
fihrenden Wahlen sind mindestens zwei Wochen vorher, zu-
sammen mit dem Wahlvorschlag den Angehdrigen der FFW, be-
kannt zu geben.

Der Wahlvorschlag sollte mehr Kandidaten enthalten als zu
wahlen sind und muss vom zustdndigen Feuerwehrausschuss
bestdtigt sein.

Bewerbungen von Angehérigen der Feuerwehr missen bis spa-

testens 4 Wochen vor dem Feuerwehrausschuss, der die Wahl-
vorschldge bestdtigt, beim Stadtwehrleiter vorliegen. Die-
se Frist ist eine Ausschlussfrist. Spdter eingehende Be-
werbungen werden nicht beriicksichtigt. Uber Ausnahmen in
Hartefdllen entscheidet der Stadtwehrleiter. Der Stadtfeu-
erwehrausschuss ist Uber die Entscheidungen in der n&chs-
ten Sitzung zu informieren.

Wahlen sind geheim durchzufiihren. Steht nur ein Kandidat
zur Wahl, kann mit Zustimmung der Hauptversammlung die
Wahl offen erfolgen. Die Briefwahl ist zul&ssig.

Wahlen sind vom Blirgermeister, seinem Stellvertreter oder

einem von ihm benannten Beauftragten zu leiten. Die Wahl-
versammlung benennt zwei Beisitzer, die zusammen mit dem
Wahlleiter die Stimmenausz&dhlung vornehmen.



14

Wahlen in den Ortsfeuerwehren sind vom Stadtwehrleiter, sei-
nem Stellvertreter, mindestens aber von einem von ihm be-
nannten Beauftragten zu leiten. Im Ubrigen gilt Abs. 3.

Wahlen konnen nur dann vorgenommen werden, wenn mehr als
die Halfte der Wahlberechtigten anwesend ist.

Die Wahl des Stadtwehrleiters und seiner Stellvertreter
sowie der Ortswehrleiter und deren Stellvertreter erfolgt
in getrennten Wahlgédngen.

Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen der anwe-
senden Wahlberechtigten erhalten hat. Erreicht kein Kandi-
dat im ersten Wahlgang die absolute Mehrheit, so ist eine
Stichwahl zwischen den beiden Bewerbern mit den meisten
Stimmen durchzufihren, bei der die einfache Mehrheit ent-
scheidet. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Steht
nur ein Bewerber im zweiten Wahlgang zur Wahl, entscheidet
die einfache Mehrheit der Stimmen.

Die Gewdhlten sind zu fragen, ob sie die Wahl annehmen.

Die Niederschrift tber die Wahl ist spéatestens eine Woche
nach der Wahl durch den Stadtwehrleiter dem Birgermeister
zu Ubergeben. Wird dem Wahlergebnis nicht zugestimmt, ist
innerhalb eines Monats eine Neuwahl durchzufthren.

Kommt innerhalb eines Monats die Wahl des Stadtwehrlei-
ters und seines Stellvertreters oder der Ortswehrleiter
und deren Stellvertreter nicht zustande oder stimmt der
Stadtrat dem Wahlergebnis wiederum nicht zu, dann ist vom
Feuerwehrausschuss dem Blirgermeister eine Liste der Ange-
horigen der FFW vorzulegen, die seiner Meinung nach fir
eine der Funktionen in Frage kommt. Der Biirgermeister
setzt dann nach § 12 Abs. 7 dieser Satzung die Wehrleitung
ein.

Die Wahrnehmung von mehreren Funktionen oder Amtern durch
eine Person ist zu vermeiden. Uber Ausnahmen entscheidet
der Blrgermeister unter Hinzuziehung des Stadtfeuerwehr-

ausschusses. :

§ 17
Sondervermoégen

Fir jede Ortsfeuerwehr wird jeweils ein Sondervermogen flr
die Kameradschaftspflege und die Durchfithrung von Veran-
staltungen gebildet.

Das Sondervermégen besteht aus

a) Zuwendungen der Gemeinde
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b) Zuwendungen Dritter

c) Ertrdagen aus Veranstaltungen

d) sonstigen Einnahmen

e) mit Mitteln des Sondervermdgens erworbenen Gegenstan-—
den.

(3) Jede Ortsfeuerwehr stellt mit Zustimmung des Biirgermeis-
ters einen Wirtschaftsplan auf, der alle im Haushaltsjahr
zur Erfillung der Ausgaben der Kameradschaftskasse voraus-
sichtlich eingehenden Einnahmen und die zu leistenden Aus-
gaben enthdlt. Es wird eine Sonderkasse eingerichtet und
eine Sonderrechnung gefihrt. ‘

Ausgaben kénnen flr gegenseitig deckungsfahiqg erkliart wer-
den. Uber- und auberplanméfige Ausgaben kénnen zugelassen
werden, wenn ihre Deckung gew&hrleistet ist. AuBerplanmi-
Bige Ausgaben bediirfen der Zustimmung des Biirgermeisters.
Verpflichtungen zur Leistung von Ausgaben in kinftigen
Haushaltsjahren dirfen nur eingegangen werden, wenn der
Wirtschaftsplan dazu ermdchtigt.

(4) Uber die Verwendung der Mittel entscheidet der jeweilige
Feuerwehrausschuss selbststdndig.

(5) Die Kameradschaftskasse ist jahrlich mindestens einmal von
zwei Rechnungsprifern, die von den Hauptversammlungen auf
finf Jahre bestellt werden, zu priifen. Der Rechnungsab-
schluss ist dem Blrgermeister vorzulegen.

(6) Ergédnzende Regelungen sind in einer eigenen Satzung tuber
die Kameradschaftskasse zu treffen.

§ 18
Feuerwehrorchester

Zur Pflege der Feuerwehrmusik in der Stadt Wilsdruff kann ein
musiktreibender Zug - Feuerwehrorchester Wilsdruff - gebildet
werden. Der Einsatz, die organisatorischen und rechtlichen BRe-
lange sowie die Geschaftstdtigkeit obliegen der Leitung des
Feuerwehrorchesters.

§ 19
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
(1) Eine Kommunikation mit der Presse findet ausschlieRlich
durch den Stadtwehrleiter oder seinen Stellvertreter
statt.
(2) Die Offentlichkeitsarbeit, insbesondere die Zuarbeit

fir das Amtsblatt, wird durch entsprechend vom
Stadtwehrleiter benannte Kameraden ausgelibt.
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§ 20
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

Die Feuerwehrsatzung tritt am Tag nach der o6ffentlichen Be-
kanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Feuerwehrsatzung
vom 16. November 2006 der Stadt Wilsdruff auBer Kraft.

Wilsdruff, 04.12.2017

Ralf Rother
Blirgermeister




Anlage 1 zur Feuerwehrsatzung

I. Mindestanforderungen fiir die auszuiibenden Funktionen

Stadtwehrleitung
Stadtwehrleiter: 114 Leiter einer Feuerwehr
113 Einfihrung in die Stabsarbeit
Stellv. Stadtwehrleiter: 114 Leiter einer Feuerwehr
113 Einfihrung in die Stabsarbeit
Stellv. Technik: 114 Leiter einer Feuerwehr
111 Zugfihrer
Stellv. Aus-u.Weiterb: 114 Leiter einer Feuerwehr
111 Zugfuhrer
Stellv. Jugendarbeit: 190 Jugendfeuerwehrarbeit
111 Zugfuhrer
Leiter Alters-u. Ehrenabt; 111 Zugfuhrer
Ortswehrleitung
Ortswehrleiter: 114 Leiter einer Feuerwehr
111 Zugfuhrer (Sollstarke groRer Zugstarke)
110 Gruppenfuhrer (Solistarke kleiner Zugstarke)
Stellv. Ortswehrleiter: 114 Leiter einer Feuerwehr
111 Zugfihrer (Sollstarke grofRer Zugstérke)
110 Gruppenfuhrer (Sollstérke kleiner Zugstarke)
Gerétewart: Maschinist (wird berufen)
Jugendwart: 190 Jugendfeuerwehrarbeit
110 Gruppenfihrer (empfohlen)

Truppflhrer (méglich)

Bereichsleiter: bevorzugt aus den Reihen der Ortswehrleiter des Bereichs



. Grundsétze der Priifung
Satzung der Feuerwehr Wilsdruff

(6) Gewahlt werden kann nur, wer der FFW aktiv angehért, Uber die fir diese
Dienststellung erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen verfugt und tber die
erforderlichen persoénlichen und fachlichen Voraussetzungen verfugt.

Brandschutzbedarfsplan Stadt Wilsdruff Stand: 01.11.2012
(7.4) Festlegung notwendige Personalstruktur

Zu den 200 Funktionsstellen in den Ortsfeuerwehren sind ein Stadtwehrleiter und ein
Stellv. Stadtwehrleiter mit Qualifikation ,Verbandsfihrer" notwendig.

Landkreis Regelung zur Fiihrungsorganisation Stand 21.05.2015
(5.1) Ortsfeste Befehlsstelle
(5.1.3) Leitung

Die Leitung des Einsatzes im Bereich der ortsfesten Befehisstellen obliegt in der
Regel den beteiligten Gemeindewehrleitern bzw. deren Stellvertretern erforderliche
Qualifikation: L113 ,EinfGhrung in die Stabsarbeit nach FwDV2".

FWDV2 Stand 01.12.2012

1.4 Die Feuerwehrangehorigen, die eine Funktion auslben, missen die
entsprechende Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben. Die Vertreter von
FOhrungskraften missen die fur die betreffende Funktion erforderliche Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen haben.

1.5 Die befristete Wahrnehmung einer Flhrungsfunktion soll nur Angehérigen der
Freiwilligen Feuerwehr Ubertragen werden, die mindestens die Ausbildung fur die
vorhergehende Fuhrungsfunktion erfolgreich abgeschlossen haben. Die befristete
Wahrnehmung einer Funktion ohne erfolgreichen Abschluss der hierfir erforderlichen
Ausbildung soll auf zwei Jahre begrenzt werden, in denen die erforderliche
Ausbildung zu erwerben ist.
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Hinweis nach § 4 Abs. 4 der Gemeindeordnung flir den Freistaat Sachsen
(SachsGemO)

Nach § 4 Abs. 4, S. 1 SachsGemO gelten Satzungen, die unter Verletzung von Ver-
fahrens- und Formvorschriften der SdchsGemO zustande gekommen sind, ein Jahr
nach ihrer Bekanntmachung als von Anfang an gliltig zustande gekommen.

Dies gilt nicht, wenn

1. die Ausfertigung der Satzung nicht oder fehlerhaft erfolgt ist,
2. Vorschriften Uber die Offentlichkeit der Sitzungen, die Genehmigung oder die Be-
kanntmachung der Satzung verletzt worden sind,
3. der Blrgermeister dem Beschluss nach § 52 Abs. 2 SachsGemO wegen Gesetz-
widrigkeit widersprochen hat,
4. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist
a) die Rechtsaufsichtsbehtrde den Beschluss beanstandet hat oder
b) die Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschrift gegentiber der Gemeinde
unter Bezeichnung des Sachverhaltes, der die Verletzung begriinden soll,
schriftlich geltend gemacht worden ist.

Ist eine Verletzung nach § 4 Abs. 4, S. 2, Nr. 3 oder 4 geltend gemacht worden, so
kann auch nach Ablauf der in § 4 Abs. 4, S. 1 genannten Frist jedermann diese Ver-
letzung geltend machen.

Wilsdruff, 04.12.2017

Ralf Rother
Blrgermeister
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